
何謂性騷擾

只要一切不受到歡迎的、與性或性別有關，會讓您感到

不舒服不自在、覺得被冒犯、被侮辱的言行舉止。在嚴

重的情況下，甚至會影響到您就學或就業機會的表現，

或影響日常生活之進行，就可能構成性騷擾。

性騷擾是一種對人身安全的傷害，任何人都有可能被性

騷擾，嚴重的性騷擾行為可能演變成性侵害或強制猥褻，

因此遇到性騷擾一定要勇於制止、勇敢說不。(資料來

源：衛福部>衛生福利e寶箱>性騷擾防治)



性騷擾定義

• 性騷擾係指性侵害犯罪以外，對他人實施違反

其意願而與性或性別有關之行為，且有下列情

形之一者：

一、以該他人順服或拒絕該行為，作為其獲得、喪失或減損與

工作、教育、訓練、服務、計畫、活動有關權益之條件。

二、以展示或播送文字、圖畫、聲音、影像或其他物品之方式，

或以歧視、侮辱之言行，或以他法，而有損害他人人格尊嚴，

或造成使人心生畏怖、感受敵意或冒犯之情境，或不當影響其

工作、教育、訓練、服務、計畫、活動或正常生活之進行。

----性騷擾防治法第二條



性騷擾防治
三法

項目 性別平等工作法 性別平等教育法 校騷擾防治法

立法
目的

保障工作權 保障教育權 保障人身安全

性騷
擾態
樣

與職務有關之性
騷擾

適用於校園性騷
擾事件，即性騷
擾事件之一方為
學校校長、教師
職員、工友或學
生，他方為學生
者，包括發
生於不同學校間
之校園性騷擾事
件。（參考性平
法第2 條第5款）

性別工作平等法
與性別平等教育
法適用對象以外
之其他態樣性騷
擾行為，例如：
受僱者於非執行
職務期間遭受來
自任何人之性騷
擾、一般
民眾間之性騷
擾…等。
（性騷法第1條）



個人保護再
強化：跟蹤
騷擾防制法

• 跟蹤騷擾防制法

為保護個人身心安全、行動自由、

生活私密領域及資訊隱私，免於

受到跟蹤騷擾行為侵擾，維護個

人人格尊嚴，特制定本法。                                                                          

----跟蹤騷擾防制法第一條



數位性別暴
力(性影像)
防護網

隨著社群媒體的發達，資訊傳遞的便利性大幅提高，

但有心人卻利用資訊技術所進行的任何性別暴力行

為，如手機、網路、社群媒體、或電子郵件等方式。

最常見的就是「未得同意散布性私密影像」，以及

藉由私密影像來進行性勒索。現有相關保護法源

刑法增訂第10條第8項

兒少性剝削防制條例

性侵害犯罪防治法

犯罪被害人權益保障法



校園性平專
區

• 校園性別平等宣導資源 

https://www.gender.edu.tw/web/index.php/m

5/m5_01_01_index

• 校園數位/網路性別暴力防治專區

https://www.gender.edu.tw/web/index.php/m

7/m7_11_select#

• 教育部性別平等教育全球資訊網「校園性別

事件防治與處理」https://reurl.cc/RXG9mZ



跟蹤騷擾法
專區

• 一、內政部

(一) 跟蹤騷擾防制法宣導影片（https://reurl.cc/60Obey）

(二) 人生選擇題（跟蹤騷擾防制法宣導宣導影片，
https://reurl.cc/nOdlX2）

(三) 宣導懶人包（https://reurl.cc/4o1Wbj）

• 二、法務部

(一) 生活與法律-跟蹤騷擾防制法簡介（https://reurl.cc/QbAVOq）

(二) 生活與法律-淺談跟蹤騷擾防治法（https://reurl.cc/Zb3lqA）

• 三、衛生福利部

性騷擾防治專區（https://reurl.cc/W1Q8MZ）

• 四、勞動部

職場不法侵害（含跟蹤騷擾）致當事人有身心治療及諮商資源
（https://reurl.cc/5pWbzM）

• 五、教育部

性別平等教育全球資訊網「校園性別事件防治與處理」
（https://reurl.cc/RXG9mZ）
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